


A respeito da fórmula de cálculo

A utilização da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), no cálculo utilizado para geração do relatório na legislação de igualdade 
salarial, pode não ser eficaz para comparar salários, pois em algumas situações, os cargos podem não corresponder exatamente às 

denominações utilizadas pelo mercado, o que obriga as empresas a categorizá-los de forma aproximada. Devido a essa generalidade, é 
provável que diferentes funções sejam agrupadas sob um único código CBO, gerando distorções no número calculado.

Além disso, essa abordagem não considera variáveis cruciais como complexidade dos mandatos, experiência, formação e condições
específicas do mercado.

A respeito das políticas da CERC

A CERC reconhece as limitações do relatório, reitera que os dados são imprecisos e reforça a constante vigilância nos seus processos 

internos para evitar qualquer tipo de discriminação. Reforçamos que temos métodos e políticas internas para a definição da remuneração do 
curto e longo prazo dos nossos colaboradores, assegurando que diferenças nos salários refletem mérito e qualificação, independente de 
gênero, raça, religião ou orientação sexual.
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